Inr Ziel eroffnet Ihre START-Niederlassung:
neue Perspektiven Rufen Sie uns an!

Nach erfolgreich absolviertem Anerkennungs-

verfahren zum/zur

o examinierten Gesundheits- und Krankenpfleger/-in Q u al |f| Z | e ru n g Sa n g e bot

e examinierten Altenpfleger/-in

erhalten Sie von START einen unbefristeten Arbeits-
vertrag. So konnen Sie in Deutschland den Einstieg

ins Berufsleben bei tariflicher Entlohnung finden — Unterstiitzung fiir Pflegefachkréfte aus EU- und
mit dem Ziel einer Ubernahme bei einem unserer Drittlandern wahrend des Berufsanerkennungs-
Kunden. verfahrens zum/zur

lhre Chance: Als anerkannte Pflegefachkraft kinnen * Gesundheits- _”“d Krankenpfleger/-in

Sie zum Beispiel in allen Fachbereichen eines Kran- * Altenpfleger/-in

kenhauses arbeiten. Auch in Behinderteneinrichtungen
oder in der Altenpflege gibt es Beschaftigungsmdg-
lichkeiten. Zudem sind Ihr Fachwissen und Kénnen

im Bereich der ambulanten Pflege gefragt. DI L TR 2T 00 [ S
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lhr Weg zurtick
N den Pllegeberuf

In Deutschland werden dringend Fachkréfte fiir den
Pflegebereich gesucht. START mdchte qualifizierte
Zuwanderinnen und Zuwanderer fordern und ihnen
damit den Einstieg in einen zukunftssicheren und
perspektivenreichen Beruf ermdglichen.

In Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen begleiten
wir unsere Bewerberinnen und Bewerber beim
Antragsverfahren sowie bei der berufspraktischen
QualifizierungsmaBnahme zur Vorbereitung ihrer

Anerkennungspriifung in der Kranken- oder Altenpflege.

Wichtige Voraussetzungen:

e Sie missen in Inrem Herkunftsland eine
Aushildung im Bereich der Pflege absolviert
haben, z.B. in der Krankenpflege, in der Alten-
pflege oder als Feldscher/-in.

¢ Sie benotigen gute Kenntnisse in der deutschen
Sprache, mindestens Sprachniveau B1.
Gegebenentfalls fordern wir Inre Nachschulung.

e Wir erwarten volle Einsatzbereitschaft, d.h.
zwoIf Monate lang zur Bildungseinrichtung zu
fahren sowie den theoretischen und praktischen
Teil der MaBnahme zuverldssig abzuleisten.

Schritt fur Schritt
weiterkommen

Wenn Sie alle Voraussetzungen erfiillen, werden Sie in die
Vorbereitungsphase des Priifungsverfahrens aufgenommen.

Zunéchst wird — soweit noch nicht geschehen — bei Vorlage aller
Unterlagen der Antrag auf Gleichwertigkeitspriifung bei der
zustandigen Bezirksregierung gestellt.

Es folgt eine Uberpriifung Ihrer Sprachkenntnisse. Bei Bedarf
werden Kurse zur Nachschulung angeboten.

Wir helfen Ihnen beim Erwerb des Bildungsgutscheins bei der
Agentur flir Arbeit oder bei den Jobcentern. Zudem kldren wir
die Finanzierung der QualifizierungsmaBnahme inklusive der
anfallenden Verwaltungsgebiihren ab.

Wir organisieren einen Informationstermin bei der Bildungs-
einrichtung, damit Sie alles erfahren, was Sie (iber den Ablauf
der QualifizierungsmaBnahme wissen miissen.

Wir vermitteln wohnortnahe praktische Einsdtze wéhrend der
QualifizierungsmaBnahme.

Wir unterstiitzen Sie bei der abschlieBenden Beantragung der
Fiihrung der Berufsbezeichnung.

L.assen Sie sich
nicht aufhalten

Die Kosten des Anerkennungsverfahrens setzen sich

wie folgt zusammen:

e \erwaltungsgeblihren fiir die Gleichwertigkeitspriifung
bei der zustdndigen Bezirksregierung

e Kursgebuhren fiir die QualifizierungsmaBnahme

e Gebihren fir eine eventuelle Sprachférderung

e abschlieBendes gebiihrenpflichtiges Antragsverfahren
bei den zusténdigen Gesundheitsémtern zur Filhrung
der Berufsbezeichnung

Die Kosten fir die QualifizierungsmaBnahme zur Vorberei-
tung der Anerkennungspriifung werden in der Regel von
der Agentur fiir Arbeit ibernommen. Die weiteren Kosten
konnen aus dem Qualifizierungsbudget von START
finanziert werden.




