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AUSBILDUNG
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FACHKRAFTEBEDARF

Wir unterstitzen Sie bei der Schaffung neuer

Ausbildungsplatze.

Sie mdéchten das erste Mal ausbilden oder zu-
satzliche Ausbildungsplatze anbieten, verfligen
dafir aber nicht Uber die finanziellen und orga-
nisatorischen Mittel? Dann ist unser Modell der
Partnerschaftlichen Ausbildung die Lésung. Denn
wir unterstiitzen Sie gleich in zweifacher Hinsicht:
beim Ausbildungsmanagement und bei den Kos-
ten. So kdnnen Sie sich ganz auf das Wesentliche
konzentrieren: die fachliche Ausbildung.

Kein Wunder also, dass sich unser Modell der
Partnerschaftlichen Ausbildung schnell und er-
folgreich etabliert hat und bereits mehrfach aus-
gezeichnet wurde. So konnten wir seit der Ein-
fihrung 2005 schon Uber 1.300 jungen Menschen
einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss ermé&g-
lichen. AuBerdem ist es ein weiterer Beweis dafir,
dass wir den Arbeitsmarkt kontinuierlich begleiten
und ihn so fir heutige und zukinftige Herausfor-

SIE TUN KONNEN

derungen fit machen.
Gemeinsam mit den jeweiligen Kooperationsbe-
trieben sorgen wir so flr eine Verbesserung der
Ausbildungssituation und die Deckung des Fach-
kréftebedarfs in NRW. Zudem tragt das Modell
zur Vermeidung von Jugendarbeitslosigkeit bei —
insbesondere bei jenen, die bisher keinen Zugang
zu Ausbildung und qualifizierter Beschéftigung
gefunden haben.

Wir bieten Ihnen umfangreiche
Personaldienstleistungen und mehr.

START NRW GmbH ist mehr als ein Personaldienst-
leistungsunternehmen. Denn wir bieten unseren
Unternehmenskunden nicht nur vielféltige perso-
nelle Lésungen aus einer Hand an, wir verfolgen
dabei auch stets unseren arbeitsmarktpolitischen
Auftrag: Menschen in dauerhafte Beschéftigung zu
bringen. SchlieBlich sind wir Uberzeugt, dass jeder
Einzelne groBes Potenzial hat, das es zu wecken,
richtig einzusetzen und zu férdern gilt.

Gemeinsam den
Fachkraftebedarf sichern:

Unsere Arbeil wird von START NRW

einer breiten Basis regionaler *  schifef3t den A0
e (Ubernimmt das gesamte

Gesellschafter getragen: °

Ausbildungsmanagement

unterstitzt bei der Befreuung der
Auszubildenden

fragt zusatzlich einen wesentlichen Teil
der Ausbildungskosten

Von Zeitarbeit (ber Personalvermittiung bis Be- e Land Nordrhein-Westfalen
schaftigtentransfer: Wir sind seit unserer Griindung ¢ Arbeitgeberverband Stahl e. V.
1995 ein wichtiger Impulsgeber flir den Arbeitsmarkt  Landesvereinigung der

in NRW. Zudem setzen wir nicht auf kurzfristige
Gewinne, sondern investieren unsere Erlose unter
anderem in gezielte Qualifizierung, in Gesundheits-
forderung und Arbeitsschutz sowie in die Schaffung
zusatzlicher Ausbildungsplatze im Rahmen unserer
Partnerschaftlichen Ausbildung. In MaBnahmen
also, von denen letztlich alle profitieren — auch Sie
und Ihr Unternehmen.

Unternehmensverbande NRW e. V.
METALL NRW
Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverb&nde B N R Ihr Unternehmen

der Freien Wohlfahrtspflege i ' : i e sorgflfir die fachliche Ausbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen - i

DGB-Bezirk NRW

Evangelische Kirche im Rheinland

Das beiderseitige Interesse von Arbeitnehmern Landkreise NRW
und Arbeitgebern ist fir uns also immer zentral.
Mit dem Ziel, den Arbeitsmarkt fur alle jeden Tag

ein bisschen besser zu machen.

Stadt Duisburg
Stadt Dusseldorf
Stadt Troisdorf



ZEITARBEIT ALS
BRUCKE ZWISCHEN
UNTERNEHMEN

UND MENSCHEN

Wir verbinden Sie mit den richtigen Menschen und unterstilzen

Sie mil umfassender Belreuung.

Sie bendtigen zeitweise zusatzliche Arbeitskréfte?
Dann ist START NRW der passende Partner fir Sie.
Wir bieten lhnen in ganz NRW schnelle personelle
Lésungen: mit qualifiziertem, zu lhnen passendem
Personal aus nahezu allen Branchen, das wir stets
gezielt auf die Einsétze in lhrem Unternehmen vor-
bereiten. So machen wir Ihr Unternehmen bei der
Personalplanung deutlich flexibler — vor allem in
Zeiten des Fachkréftemangels. Und damit Sie gute
Krafte halten kdnnen, kénnen Sie unsere Mitarbei-
terinnen kostenlos Ubernehmen — ein Gewinn fir
alle Seiten.

START NRW ist Milglied des
Gesamlverbandes der

Personaldienstleister e. V. (GVP)

Um Sie noch weiter zu unterstiitzen, stehen wir lhnen
auf Wunsch auch mit unserem On-Site-Manage-
ment zur Seite. Das heiBt, wir kimmern uns um das
komplette Personalmanagement — direkt bei Ihnen
vor Ort, wahrend des gesamten Zeitarbeitseinsat-
zes. So sorgen wir fUr kurze Kommunikationswege,
eine spurbare Effizienzsteigerung und eine deutliche
Entlastung lhrer Personalabteilung.

Profitieren Sie von

der Mdglichkeit der kostenlosen
Ubernahme unseres Zeitarbeitspersonals

fariflicher Entlohnung unseres Personals
nach Haustarifvertrag

(IG Metall/ver.di/IG BCE)

bei marktiblichen Konditionen fir Sie
der Entlastung Ihrer Personalarbeit

gut vorbereitetem und qualifiziertem

Personal

Probeeinsalzen bei geplanten
Einstellungen

der Unterstitzung in Fragen des Arbeifs-
und Gesundheitsschutzes

QUALIFIZIERUNG,
DIE ALLE WEITER-
BRINGT

Wir bereiten unsere Zeitarbeitskrafte optimal fir Sie vor.

Damit unsere Mitarbeiter*innen in lhrem Unterneh-
men passgenau einsatzbereit sind, bereiten wir sie
mit hochwertigen QualifizierungsmaBnahmen opti-
mal auf ihre Aufgaben vor. Dies geschieht in einem
Netzwerk kooperierender Bildungstrager — bei
Bedarf auch direkt am Arbeitsplatz in Ihrem Unter-
nehmen. Dabei qualifizieren wir Zeitarbeitskrafte
fUr nahezu alle Branchen, wie etwa Fachkréfte in
den Bereichen Industrie, Handwerk und Logistik.
Ein weiterer Fokus liegt zudem auf der Qualifizie-
rung von Gefllchteten und anderen Zielgruppen,

passend zum lokalen Bedarf beispielsweise in der
Metallverarbeitung, Chemie, Logistik oder als An-
lagemechaniker*in im Handwerk.

Ubrigens: Beim Thema Qualifizierung orientieren
wir uns auch immer am Arbeitsmarkt von morgen.
Wir haben sogar einen eigenen Tarifvertrag, unseren
slarifvertrag Qualifizierung®. Denn unser Ziel ist es,
die Beschaftigungsfahigkeit unserer Mitarbeiterin-
nen nachhaltig zu férdern — und ihnen damit lang-
fristige Perspektiven zu schaffen.



BESCHAFTIGT!
TRANSFER,
VON DEM ALLE
PROFITIEREN

Wir vertrelen die Interessen von Arbeilgebern und Beschaftigten.

PERSONALVER-
MITTLUNG ALS
GANZHEITLICHE
BERATUNG

Wir finden genau das Personal,
das perfekt zu Ihnen passt.

Wenn Zeitarbeit fir lhr Unternehmen nicht in-
frage kommt, ist unsere Personalvermittlung die
passende Alternative: Wir erarbeiten mit lhnen ein
Stellenprofil und finden auf dessen Basis geeignete
Kandidat*innen fir Sie. SchlieBlich verfigen wir
nicht nur Uber langjahrige Erfahrung, wir sind auch
bestens vernetzt: mit den Jobcentern, der Agentur
fur Arbeit sowie vielen Unternehmen und Arbeitge-
berverbdnden in ganz NRW. Auf Wunsch fihren wir
fur Sie auch eine 6ffentliche Bewerbersuche Uber
die Medien durch — natlrlich stets unter Wahrung
der Vertraulichkeit. In jedem Fall gilt: Mit uns erhal-
ten Sie ausschlieBlich passgenaue Bewerbungen.
So bekommen Sie ein HochstmaB an Entschei-
dungssicherheit, sparen Zeit und Kosten und ver-
meiden zudem teure Fehlbesetzungen. Ubrigens:
Wir vermitteln nicht nur, wir stehen lhnen bis zum
Abschluss eines Arbeitsvertrags — und auch gern
darliber hinaus — beratend zur Seite. Denn unter
Personalvermittlung verstehen wir vor allem eins:
ganzheitliche Beratung.

Ihre Vorteile:

Passgenaue Bewerbungen

Zeitgewinn und Kostenreduzierung
Entscheidungssicherheit durch
ganzheitliche, externe Beratung

Erhdhung der Besetzungschancen auch bei
schwierigem Bewerbermarkt

KostenUbernahme, wenn der gesuchte
Arbeitnehmer Uber einen gultigen
Arbeitsvermitllungsgutschein von der
Agentur fUr Arbeit oder einem Jobcenter
verfigt

Sie planen Personalanpassungen und mochten
diese genauso wirtschaftlich wie sozial vertrag-
lich gestalten? Hierzu bieten wir allen Beteiligten
im Rahmen unseres Beschéftigtentransfers gleich
drei Mdglichkeiten: vom Eintritt in eine Transfer-
gesellschaft Uber die Begleitung durch eine Trans-
feragentur bis zur Outplacementberatung, die eine
berufliche Neuorientierung auch ohne Sozialplan
ermoglicht. Wir vertreten dabei immer sowohl lhre
Interessen als Arbeitgeber als auch die der Arbeit-
nehmer*innen. Alles mit dem Ziel, Arbeitslosigkeit
bereits im Vorfeld zu vermeiden.

BVTB

o>
'ger im Beschiffigtentransfer e.V.
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Unser flachendeckendes Standortnetz bietet auch
hier viele Vorteile: So haben Sie jederzeit Ansprech-
partner*innen ganz in Ihrer Nahe. Zudem sind die
Wege kurz und die Reaktionszeiten schnell — so-
wohl fir Unternehmen wie auch Beschéftigte. Da-
riber hinaus verfligen wir durch unsere Standorte,
unsere Erfahrung und unsere Gesellschafterstruk-
tur Uber zahlreiche gute Kontakte zu Arbeitgebern,
Agenturen fur Arbeit, Bildungstragern, Unterneh-
mensverbanden, Gewerkschaften und Kommunen
in der Region.

Ilhre Vorteile:

Imagesicherung durch einen

sozial vertraglichen und
verantworfungsvollen Personalabbau
Maoglichkeit der Unterstitzung durch
dffentliche Mittel

Planungssicherheit fir Ihr Unternehmen
dank Klarheit iber Kosten und
Zeithorizont

Vermeidung von Kindigungs-
schutzklagen durch Einlritt der
Mitarbeiter*innen in die
Transfergesellschaft




FUR SIE
VOR ORT

START NRW GmbH
Zentrale

Schifferstraf3e 166
470589 Duisburg

Tel. 0203 295139-0
Fax 0203 28519- 16
info(@start-nrw.de
www.slart-nrw.de

DIN ENISO S001
REG.-NR. Q1 0199040

Mit unserem Flachendeckenden Standorl-
netz sind wir Uberall in NRW fir Sie da -
und immer ganz in Ihrer Nahe. Ganz gleich,
waobei wir Sie unterstiutzen konnen, in
einem personlichen Gesprach finden wir
gemeinsam die fur Sie passende Losung.
Wir freuen uns auf Sie.
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